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AVEURS et TALENT

Article 1 : CONSTITUTION ET DENOMINATION
Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi 1901 ayant pour titre :

Saveurs et Talents.

Celle-ci a été constituée le 13 février 2011 au terme de son assemblée générale constitutive. Ses statuts ont été modifiés
le 19 avril 2011, le 10 mai 2012 et le 11 avril 2014,

Article 2 : OBJET

Cette association a pour but de faciliter I'accés a I'emploi de femmes et hommes qui en sont éloignés et de participer au

développement de 'agriculture biologique, en créant dans le respect des lois du marché et des régles professionnelles
des activités économiques notamment dans le secteur de la restauration-traiteur.

Elle pourra aussi proposer des actions socio-culturelles et d'éducation au bien-vivre alimentaire, 4 la consommation
responsable et au développement durable.

Article 3 : SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé 71, avenue Denis-Papin a Saint Jean de Braye (Loiret).

Il pourra étre transféré par simple décision du conseil d’administration et I’assemblée générale en sera informée.

Article 4 : DUREE DE L’ASSOCIATION

La durée de I'association est illimitée.

Article 5 : COMPOSITION DE L’ASSOCIATION

L’association se compose de deux colléges : un premier collége de membres actifs, personnes physiques ou
représentant(e)s de personnes morales, et un deuxiéme collége composé des usagers des services proposés par
I'association.

Sont membres actifs les personnes qui apportent une aide effective au fonctionnement de I’association. Elles doivent
faire acte de demande d'adhésion aupres du bureau de l'association qui l'étudie et la soumet a I'approbation du conseil
d'administration.

Article 6 : ADMISSION ET ADHESION

Pour faire partie de I'association, il faut adhérer aux présents statuts et étre a jour de cotisation. Le montant de la
cotisation est fixée chaque année par décision du conseil d’administration.

Les mineurs peuvent adhérer a I’association sous réserve d’un accord tacite ou d’une autorisation écrite de leurs parents
ou tuteurs légaux. lls sont membres a part entiére de I’association.

Le conseil d’administration pourra refuser des adhésions. Ce refus devra toutefois étre motivé.

L’association s’interdit toute discrimination, veille au respect de ce principe et garantit la liberté¢ de conscience pour
chacun de ses membres.
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Article 7 : DEMISSION OU RADIATION

La qualité de membre se perd par :
— la démission écrite par lettre avec AR adressée au (a la) président(e)
— le déces

— la radiation prononcée par le conseil d’administration, pour motifs graves, |’intéressé ayant été invité a faire
valoir ses droits & la défense auprés du conseil d’administration.

Article 8 : L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L’assemblée générale ordinaire se réunit au moins une fois par an.

Elle comprend tous les membres de 1"association, y compris les membres mineurs. Seuls les membres agés de 15 ans au
moins, au jour de I’élection sont autorisés a voter. Pour les autres, leur droit de vote est transmis a leurs parents ou
représentants légaux.

L’assemblée générale est convoquée par le (la) président(e), a la demande du conseil d’administration ou a la demande
du quart au moins des adhérents.

Quinze jours au moins avant la date fixée, les membres de Iassociation sont convoqués et I’ordre du jour est inscrit sur
les convocations ainsi que le droit de se faire représenter. Cette convocation peut étre faite par tous les moyens.

Le (la) président(e), assisté du conseil d’administration, préside ’assemblée générale.
L’assemblée, aprés avoir délibéré, se prononce sur le rapport moral ou d’activités.

Le (la) trésorier(e) rend compte de I’exercice financier et le bilan financier est soumis a I’approbation de I’assemblée
dans un délai maximum de six mois aprés la cloture des comptes.

Elle délibére sur les orientations a venir, et se prononce sur le budget correspondant.
Elle se prononce sur le montant de la cotisation annuelle.

Elle pourvoit, au scrutin secret, a la nomination ou au renouvellement des membres du conseil d’administration, chaque
collége de membres désignant ses représentants respectifs. Les mineurs de plus de 16 ans sont éligibles au conseil
d’administration (avec autorisation des parents ou du tuteur) mais ne peuvent pas étre ni président(e), ni trésorier(e).

Les décisions de I’assemblée générale sont prises a la majorité des membres présents ou représentés (chaque membre ne
pouvant étre porteur que d'un seul pouvoir).

Les votes de I’assemblée générale portant sur des personnes ont lieu a bulletin secret.

Les décisions prises obligent tous les adhérents, méme les absents.

Article 9 : LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

L’association est dirigée par un conseil d’administration compris entre sept membres, au minimum, et quinze membres
issus du premier et du deuxieme collége de membres de I'association.

Les membres sont élus au maximum pour trois années par I’assemblée générale et sont rééligibles. Le conseil
d’administration étant renouvelé chaque année par tiers (la premiére année, les membres sortants sont désignés par le
sort).

En cas de vacance de poste, le conseil d’administration pourvoit provisoirement au remplacement de ses membres. I] est
procédé a leur remplacement définitif a I’assemblée générale suivante. Les pouvoirs des membres ainsi €lus prennent
fin 4 I"époque ou devrait normalement expirer le mandat des membres remplacés.

Le conseil d’administration a pour objet de mettre en ceuvre les décisions de I’assemblée générale, d’organiser et
d’animer la vie de 1’association, dans le cadre fixé par les statuts. Deés que la situation I’exige, il peut demander au
trésorier(e) de faire le point sur la situation financiere de 1’association.

Le conseil d’administration se réunit au moins trois fois par an, et toutes les fois qu’il est convoqué, dans un délai
raisonnable, par son président(e) ou par la demande du tiers de ses membres.
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Pour que le conseil d’administration puisse délibérer valablement est nécessaire la majorité des membres, présents ou
représentés.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des présents et représentés (chaque membre ne pouvant étre porteur que
d'un seul pouvoir).

Le (la) directeur(trice) assiste aux réunions du conseil d'administration sauf motif le/la concernant.

Article 10 : LE BUREAU

Le conseil d’administration choisit, parmi ses membres, a bulletin secret, en veillant a I'égal accés des hommes et des
femmes, un bureau composé de :

— un(e) président(e)

— un(e) trésorier(e)

— un(e) secrétaire

— et les adjoint(e)s, si besoin.

Les fonctions de membre du bureau cessent :

. par la démission

. par révocation par le conseil d’administration

. la perte de la qualité de membre de |’association

. I’absence non excusée a plus de deux réunions consécutives.

Le bureau assure collégialement la gestion courante de |’association, et veille a la mise en ceuvre des décisions du
conseil d’administration.

Le bureau se réunit autant de fois que nécessaire, avec un minimum d’une réunion par trimestre a I’initiative et sur
convocation du (la) président.(e)

Cette convocation peut étre faite par tous moyens.
L’ordre du jour est établi par le (la) président(e).

En cas de démission du (la) président(e), le conseil d’administration peut donner le pouvoir de représenter 1’association
a chaque membre du bureau.

En cas de vacances du pouvoir, les dirigeants démissionnaires restent en fonction jusqu'a la plus proche AG.

Le (la) directeur(trice) assiste aux réunions du bureau sauf motif le/la concernant.

Le(la) président(e) assure la gestion quotidienne de 1’association. Il agit au nom et pour le compte du bureau, du conseil
d’administration et de I’association, et notamment :

. Il ou elle représente I’association dans tous les actes de la vie civile et posséde tous pouvoirs a I'effet de
I’engager

. Il ou elle a qualité pour représenter 1’association en justice, tant en demande qu’en défense

. Il ou elle convoque le bureau, le conseil d’administration et I’assemblée générale, fixe I'ordre du jour et
préside leur réunion

> Il ou elle est habilité(e) a ouvrir et faire fonctionner tous comptes bancaires et livrets d’épargne

. 11 ou elle exécute les décisions qui sont arrétées par le bureau et le conseil d’administration

. [l ou elle signe tous actes et tous contrats nécessaires a I’exécution des décisions du bureau, du conseil

d’administration et des assemblées générales

. Il ou elle présente les budgets annuels et contréle leur exécution
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° Il ou elle propose le réglement intérieur de I"association & I’approbation du conseil d’administration
. Il ou elle présente un rapport moral a I’assemblée générale

. 11 ou elle peut déléguer, par écrit, ses pouvoirs et sa signature au(a la) directeur(trice) et/ou a un membre du
bureau et y mettre fin a tout instant.

Tout acte, tout engagement dépassant le cadre des pouvoirs ci-dessus définit, devra étre autorisé préalablement par le
conseil d’administration.

Article 11 : LES RESSOURCES DE L’ASSOCIATION

Les ressources de I'association se composent : de la vente de produits, de services ou de prestations fournies pas
I"association, de subventions éventuelles, de dons manuels. Et de fagon générale de toute recette autorisée par la
législation en vigueur.

Le (la) trésorier(e) a pour mission de tenir la comptabilité de I’association et il doit en rendre compte auprés de
I’ensemble des adhérents lors de I’assemblée générale, ainsi que chaque fois que le conseil d’administration en fait la
demande.

Les fonctions de membres du conseil d’administration sont bénévoles. Les frais occasionnés par I’accomplissement du

mandat d’administrateur peuvent étre remboursés aprés fournitures de pieces justificatives. Ces frais sont intégrés a la
comptabilité et apparaissent dans le bilan financier.

Article 12 : REGLEMENT INTERIEUR

Un réglement intérieur pourra, si besoin, étre établi par le conseil d’administration pour compléter les présents statuts. 11
devra étre validé par I’assemblée générale.

Article 13 : LASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Si besoin est, a la demande du conseil d’administration, ou du quart des membres adhérents de 1’association,
I’assemblée générale extraordinaire est convoquée par le (la) président(e), notamment pour une modification des statuts
ou la dissolution de 1’association.

Les modalités de convocation sont identiques a I’assemblée générale ordinaire.

Les délibérations sont prises a la majorité des deux tiers des membres présents.

Article 14 : DISSOLUTION

En cas de dissolution, I’assemblée générale se prononcera sur la dévolution des biens, et nommera un ou plusieurs
liquidateurs chargés de la liquidation des biens.

Les présents statuts ont été approuvés par I’assemblée générale extraordinaire du 11 avril 2014

et établis en quatre exemplaires originaux dont un pour la déclaration en préfecture.
Fait a Saint-Jean-de-Braye, le 11 avril 2014

Joélle Richard, présidente Aurélie Charrier, vice-présidente
/
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