INSERTION W Visite du Département dans un restaurant solidaire

Saveurs et Talents ngy_rr_'rt I'autonomie

té, jeudi, 'entreprise
d'insertion Soveurs et To-
lents, @ Soint-lean-de-
Broye.

Celul-cl propose, d'une
part un restaurant sell-
service, d'autre part un
service tralteur : dans le
cadre du plan d'action du
Département en faveur de
I'emploi. 'entreprise bé-
néficie en offet d'une sub-
vention pour I'accuell et le
suivi de benéficiaires du
HSA.

Regus par Jodlle Richard,
présidente, el Sandrine
séon, directrice, les élus
ont fait le point sur I'évo
lution de Saveurs et Ta-
lents

APPROVISIONNEMENT

Avec une moyenne de B0
& 90 convives chagque midi
en semaine, le restaurant
fonctionne de manléme s
lisfaisante. Lactivité trai-
teur constitue quant i elle
30 % du chiffre d'affaires.
Ce second voler d'activité
va #tre renforcé, notam-
ment par Ventrée de Sa-
veurs et Talents dans 'as-
sociation la Table de Cana,
réseay national de trai-
teurs solidaires, qui dé-
tient dans ce domaine une

——-

solide expérience. Concer-
pant Vinsertion, deux
points ont &é soulignés.
Léquipe étant réduite, il
est crucial de trouver un
équilibre entre anciens €l
nouveaux, en dépit d'une
rotation rapide des sala-
ries

Vraoie situation
de trovail

1l faut aussi que ceux-ci
solent assez rapidement
mutonomes. « On apprend
en faisant i NOUS SOMIMEs

e

dans une vraie situation
de travall | », soulignait
F'un d'eux.

Le renfort des béndvoles
de Saveurs et Talents est A
ce titre précioux : chaque
sulurié en insertion est en
effer parrainé par un
membre de 'association,
qui peut alder A traiter
ses difficultés du gquoth
dien. en complément de
I'accompagnement profes
slonnel réalisé par une
conselllere en insertion. ®




