/I.INTEGRATIO@

& EVALUATION
ler CDDI - 4 MOIS
— accueil
administratif et
technique (sécurité
sanitaire et au

travail) ; période
d'essai 15 jours
renouvelable si besoin
avec entretien
formalisé ; mise en
place de
I'accompagnement
socio-professionnel et
des premiers objectifs
personnels sur base
de I'évaluation
technique et du

"

/2. EVALUATION a

CONSOLIDATION
PROFESSIONNELLE
—2e CDDI - 6 MOIS
sauf cas particulier —
Feuille de route sur la
base des évaluations
techniques et diagnostic

/3. MONTEE EN\
COMPETENCE
ET DEFINITION
DU PROJET
PROFESSIONNEL
-3¢ CDDI-6
MOIS sauf cas
particulier — Feuille

/ 4. MONTEE EN\

COMPETENCE ET
CONSOLIDATION
DU PROJET DE
SORTIE — 4e et Se
CDDI - 6 et 2 MOIS
oudet4 MOIS —
Feuille de route
actualisée sur la base

de route actualisée

diagnostic partagé. /

personnel partagés ;
montée en charge
technique ; mise en
place des dispositifs
internes et externes
d'étaiement ; résolution
des problématiques

\Qrsonnelles identiﬁéey

sur la base des
évaluations
techniques et
diagnostic personnel
partagés ; montée en
charge technique ;
dispositifs internes et
externes
d'étaiement ;
PMSMP de
découverte en

\ entreprise. /

des évaluations
techniques et

diagnostic personnel
partagés ; montée en

charge technique ;
dispositifs internes et
externes d'étaiement ;
définition et mise en

ceuvre du projet de
sortie ; PMSMP de en

entreprise (découverte

WOu pré-embauchey




